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Técnico Administración General (Rama Jurídica). Gabinete de Presidencia. Diputación Provincial 
de Zaragoza.

Funcionario de Administración Local (Técnico de Administración General en la rama jurídica), 
con una trayectoria profesional de más de 15 años en el ámbito local, y habiendo desempeñado 
diferentes puestos de trabajo en entidades locales de la provincia de Zaragoza, a los que se 
atribuye el asesoramiento legal preceptivo, y también el control y fiscalización interna de la 
gestión económico-financiera y presupuestaria, en particular en el sector de la contratación 
pública.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:

Abril 2013 – Actualidad TECNICO ADMINISTRACION GENERAL. RAMA JURÍDICA. 
GABINETE DE PRESIDENCIA
España. Sector: Administración Pública. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
Funciones, y en particular las referidas a contratación pública: Tramitación de expedientes 
con firma de las propuestas de resolución necesarias en las diferentes materias de 
competencia provincial, habiendo desempeñado la actividad profesional en la rama del 
Derecho Administrativo relacionada directamente con la contratación pública (obras, 
servicios, patrocinio, publicidad institucional, contratos de seguridad privada, servicios de 
transporte, nuevas tecnologías, otros servicios y suministros varios), y la acción de 
fomento (subvenciones). Tramitación de convenios (públicos y privados), y elaboración y 
redacción de reglamentos y ordenanzas de carácter general en materias de competencia 
provincial. Asesoramiento jurídico a los departamentos dependientes del Gabinete de 
Presidencia y resto de Áreas y Servicios de la Diputación Provincial en aquellos asuntos 
que se le requieran.
Julio 2009 – Abril 2013 INTERVENTOR GENERAL
España. Sector: Administración Pública. AYUNTAMIENTO DE TARAZONA (ZARAGOZA)
Funciones: Control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y 
presupuestaria.
Enero 2001 – Julio 2009 SECRETARIO GENERAL / TÉCNICO ADMINISTRACIÓN 
GENERAL (ORGANIZACIÓN, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES) 
(FUNCIONARIO DE CARRERA GRUPO A, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACIÓN 


